/miejscowos¢, data/
/pieczeé pracodawcy/

Burmistrz Boguchwaty

WNIOSEK O DOFINANSOWANIE KOSZTOW KSZTALCENIA
MLODOCIANEGO PRACOWNIKA

W oparciu o art. 122 ust. 7 ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. — Prawo oswiatowe (Dz. U 2024.737) prosze
o dofinansowanie kosztéw ksztatcenia mtodocianego pracownika z tytutu ukoriczenia nauki zawodu/przyuczenia
do wykonywania okreslonej pracy, po zdaniu przez mtodocianego egzaminu zawodowego:

. Status pracodawcy*):

l. DANE WNIOSKODAWCY:

cINQZWISKO 1 IMUE: .ottt ettt a e s et e et e ae s eseseses e e et et et et e aeseasssssesseaeenasesesen s esesesesesrensens
o INBZW@ ZAKEAAU PIACY: ...ttt ettt e b st s et s s e b bbbt et s e st et es e
. NIP/REGON PrACOAAWCY . ...ttt ettt et a et sa e b s e e s b st s 8 ss et s e bbb st et es b s e b s seseeeee
. DOKIadNy @dres ZAKIAAU PraCy: ..ottt b b b s s b es s et s s s et s et s b ese st et s s s s e
. Numer telefonu 0raz adres €-M@il ..ottt ettt e

. Numer rachunku bankowego pracodawcy, na ktéry nalezy przela¢ przyznane srodki finansowe:

. Imig i nazwisko osoby prowadzgcej przygotowanie zawodowe mtodocianego pracownika

[0 Jestem rzemiesInikiem w rozumieniu art. 2 ustawy z dnia 22 marca 1989 r. o rzemiosle

I Nie jestem rzemiesInikiem

2.
3.
4.

1. INFORMACJE DOTYCZACE MLODOCIANEGO PRACOWNIKA | FORMY REALIZACJI PRZYGOTOWANIA
ZAWODOWEGO:

. Imie i nazwisko ModoCIiaN@QgO PraCOWNIKA: .........c.coouiuiuiieieiee ettt et a st s et sens s sesens

Adres zamieszkania MtodoCianego PraCOWNIKA: .........cccceuiiiiiiiiieieieieiee ettt sttt bt s b
Data urodzenia MtodoCian@go PraCOWNIKA: ..........c.covviieieiececeee ettt a et ses e s e s sesnas

Miejsce realizacji przez mtodocianego pracownika obowigzkowego doksztatcania teoretycznego*):

O zasadnicza szkota zawodowa,

[J osrodek doksztatcania i doskonalenia zawodowego,

[0 pracodawca organizuje doksztatcanie we wtasnym zakresie.

5.

Adres instytucji, w ktdrej mtodociany realizuje obowigzkowe doksztatcanie teoretyczne:




6. Forma realizacji przygotowania zawodowego*):

[0 nauka zawodu,
I przyuczenie do wykonywania okreslonej pracy.
7. Nazwa zawodu w jakim prowadzone bylo przygotowanie ZawodOWE: .............cccueeouiiiiiiiiiiicceceecee e

8. Data zawarcia z mtodocianym umowy o prace w celu przygotowania zawodOWEQO: .........cceeevieiieiiieeiecieeceeeeeeeeee e

9. Okres ksztatcenia wynikajgcy z umowy o prace w celu przygotowania zawodowego (okreslony w miesigcach):

10. Data ukonczenia przez mtodocianego pracownika*):

L0 NAUKIT ZAWOAU ...ttt s et e e s 42 s e85 e s b e s e a8 b s e b bt s ettt ettt neeen
O przyuczenia do wykonywania OKF@SIONE) PIACY ........coieiueiriiirinicieieiei ettt s s na s s ssneeeas

11. Data zdania €gzaminu ZAWOAOWEGO: .........ccovveeeeeeeeeeececeeeee ettt ee et ae s s eee e e e st et s e s sassssses et essesssssnssenasaseseerennsaes

1. OSWIADCZENIE PRACODAWCY

Swiadomy/a odpowiedzi karnej za sktadanie fatszywych zeznan potwierdzam wiasnorecznym podpisem prawdziwo$¢
danych zamieszczonych we wniosku i w zatgcznikach.

/miejscowos¢, data/ /czytelny podpis pracodawcy/

Iv. ZALACZNIKI:

1. kopie dokumentéw potwierdzajgcych posiadane kwalifikacje do prowadzenia ksztatcenia zawodowego
mitodocianych pracownikéw przez pracodawce lub osobe prowadzgca zaktad w imieniu pracodawcy, albo osobe
zatrudniong u pracodawcy, zgodnie z §10 rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 31 sierpnia 2017 r.
w sprawie praktycznej nauki zawodu (Dz. U. z 2017 r. poz. 1644),

2. kopia dokumentu potwierdzajgcego zatrudnienie osoby prowadzgcej szkolenie w imieniu pracodawcy, albo osoby

zatrudnionej u pracodawcy,

kopia umowy o prace z mtodocianym pracownikiem zawartej w celu przygotowania zawodowego,

kopia swiadectwa pracy mtodocianego pracownika,

kopia dyplomu lub swiadectwa, albo zaswiadczenie (oryginat), potwierdzajgce ukoriczenie przez mtodocianego

nauki zawodu i pozytywne zdanie egzaminu przed komisjg potwierdzajgcg kwalifikacje zawodowe, zgodnie

z przepisami rozporzadzenia w sprawie przygotowania zawodowego mtodocianych i ich wynagradzania,

6. aktualny wydruk z CEIDG lub wpis z KRS w zaleznosci od formy prowadzonej dziatalnosci prowadzonej przez

pracodawce,

kopia dokumentéw potwierdzajgcych status prawny prowadzonej dziatalnosci (w przypadku spétek),

oswiadczenie potwierdzajgce adres zamieszkania mtodocianego pracownika na terenie Gminy Boguchwata,

oswiadczenie o statusie pracodawcy

0. zaswiadczenie o pomocy de minimis otrzymanej w okresie 3 lat poprzedzajgcych rok ztozenia wniosku albo

oswiadczenie Wnioskodawcy o wielkos$ci otrzymanej pomocy de minimis w tym okresie, albo o$wiadczenie
o nieotrzymaniu takiej pomocy w tym okresie,

11. wypetniony Formularz informacji przedstawianych przy ubieganiu sie 0 pomoc de minimis stanowigcy Zatgcznik
nr 1 do rozporzadzenia Rady Ministrow dnia 30 lipca 2024 r. zmieniajgce rozporzadzenie w sprawie zakresu
informaciji przedstawianych przez podmiot ubiegajgcy sie o0 pomoc de minimis,

12. oswiadczenie pracodawcy o wysokosci poniesionych kosztéw zwigzanych z wyszkoleniem mtodocianego
pracownika (tylko w sytuacji, jesli w Formularzu informacji wypetniono dziat D-tabela).

o w

=0 ®N

Zalaczone kopie nalezy potwierdzi¢ za zgodnos$¢ z oryginatem (potwierdzenia dokonuje Wnioskodawca)

/miejscowosé¢, data/ /czytelny podpis pracodawcy z pieczatka/

*) w odpowiednie pola wstawié




W  obowigzku informacyjnym  zamieszczonym ponizej znajdujg sie informacje,
w jaki sposéb Gmina Boguchwata chroni i przetwarza dane osobowe petentéw
oraz mieszkarncéw Gminy

KLAUZULA INFORMACYJNA O PRZETWARZANIU DANYCH OSOBOWYCH

W zwigzku z realizacjag wymogéw Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27
kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony oséb fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie
swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogdlne rozporzadzenie o ochronie
danych ,RODQ"), informujemy o zasadach przetwarzania Pani/Pana danych osobowych oraz o przystugujgcych
Pani/Panu prawach z tym zwigzanych. Ponizsze zasady stosuje si¢ poczagwszy od 25 maja 2018 roku.

1.

10.

Administratorem Pani/Pana danych osobowych przetwarzanych w Urzedzie Miejskim w Boguchwale (dalej:

Urzad) jest Gmina Boguchwata z siedzibg przy ul. Suszyckich 33, 36-040 Boguchwata, reprezentowana przez

Burmistrza Boguchwaty — dalej Administrator.

Jesli ma Pani/Pan pytania dotyczace sposobu i zakresu przetwarzania Pani/Pana danych osobowych w

zakresie dziatania Gminy, Urzedu Miejskiego, a takze przystugujgcych Pani/Panu uprawnien, moze Pani/Pan

skontaktowac¢ sie z jej Inspektorem Ochrony Danych Osobowych za pomocg adresu iod@boguchwala.pl

badzZ pocztg tradycyjng piszac na adres podany w pkt.1

Administrator danych osobowych przetwarza Pani/Pana dane osobowe na podstawie obowigzujgcych

przepis6w prawa, zawartych umow oraz na podstawie udzielonej zgody.

Pani/Pana dane osobowe przetwarzane sg w celu/celach: wypetnienia obowigzkéw prawnych cigzacych na

Urzedzie; realizacji umoéw zawartych z kontrahentami Urzedu; w pozostatych przypadkach Pani/Pana dane

osobowe przetwarzane sg wytacznie na podstawie wczesniej udzielonej zgody w zakresie i celu okreslonym

w tresci zgody.

W zwigzku z przetwarzaniem danych w celach, o ktérych mowa w pkt 4 odbiorcami Pani/Pana danych

osobowych moga byé: organy wtadzy publicznej oraz podmioty wykonujgce zadania publiczne lub dziatajgce

na zlecenie organéw wtadzy publicznej, organy wymiaru sprawiedliwosci, organy $ciggania w zakresie i w

celach, ktére wynikajg z przepiséw powszechnie obowigzujgcego prawa; inne podmioty, ktére na podstawie

stosownych uméw podpisanych z Urzedem przetwarzajg dane osobowe dla ktérych Administratorem jest

Gmina Boguchwata

Pani/Pana dane osobowe bedg przechowywane przez okres niezbedny do realizacji celéw okreslonych w pkt

4, a po tym czasie przez okres oraz w zakresie wymaganym przez przepisy powszechnie obowigzujgcego

prawa, tj. przepisy ustawy z dnia 14 lipca 1983 r. o narodowym zasobie archiwalnym i archiwach oraz aktach

wykonawczych do tej ustawy.

W zwigzku z przetwarzaniem Pani/Pana danych osobowych przystugujg Pani/Panu nastepujgce uprawnienia:

7.1. prawo dostepu do danych osobowych w uzasadnionych przypadkach, w tym prawo do uzyskania kopii
tych danych z uwzglednieniem ograniczen przewidzianych w art. 15 ust.4 RODO

7.2. prawo do zadania sprostowania (poprawiania) danych osobowych - w przypadku, gdy dane sa
nieprawidtowe lub niekompletne — art. 16 RODO

7.3. prawo do zadania usunigcia danych osobowych (tzw. prawo do bycia zapomnianym), w przypadkach
okreslonych w art. 17 RODO

7.4. prawo do zadania ograniczenia przetwarzania danych osobowych — w przypadkach okreslonych w art.
18 RODO

7.5. prawo do przenoszenia danych — w przypadkach okreslonych w art. 20 RODO

7.6. prawo sprzeciwu wobec przetwarzania danych — w przypadku, gdy spetnione sg przestanki z art. 21
RODO.

W przypadku powziecia informacji o niezgodnym z prawem przetwarzaniu w Urzedzie Miejskim w

Boguchwale Pani/Pana danych osobowych, przystuguje Pani/Panu prawo wniesienia skargi do organu

nadzorczego wtasciwego w sprawach ochrony danych osobowych Prezesa Urzedu Ochrony Danych

Osobowych w sposéb nastepujacy: listownie na adres korespondencyjny ul. Stawki 2, 00-193 Warszawa lub

poprzez elektroniczng skrzynke podawcza dostepng na stronie: https://www.uodo.gov.pl/pl/p/kontakt.

Podanie przez Panig/Pana danych osobowych jest obowigzkowe, w sytuacji, gdy przestanke przetwarzania

danych osobowych stanowi przepis prawa. Skutkiem braku podania danych bedzie brak mozliwosci

zatatwienia sprawy zgodnie ze ztozonym podaniem/ wnioskiem / zgdaniem.

Przetwarzanie Pani/Pana danych nie bedzie podlegato zautomatyzowanemu podejmowaniu decyzji, w tym

profilowaniu, o ktérym mowa w art. 22 ust. 14 RODO.



https://www.uodo.gov.pl/pl/p/kontakt

